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POLITICA INTERNA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NOM 035

La Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende tiene como interés principal el
bienestar de sus colaboradores quienes participan diariamente en el alcance de objetivos
institucionales y a quienes se procura mejorar su calidad de vida y la de cada una de sus familias.

Con base en lo anterior, se establece un compromiso para preservar la integridad psicologica
y fisica de todos los colaboradores por medio de la Politica NOM 035, cuya finalidad es identificar,
analizar, prevenir y controlar factores psicosociales, promoviendo un entorno favorable dentro de la
institucién, al mismo tiempo que se previene el acoso laboral y los actos de violencia dentro de la
Universidad.

o La totalidad las acciones de los colaboradores se regularan conforme al Cédigo de Etica de
la institucion.

o Contar con un medio de comunicacién seguro disponible para todos los trabajadores con la
finalidad de que puedan realizar su denuncia de actos que van en contra de la integridad de
las y los servidores publicos que forman parte de la institucion.

o Comunicar de manera objetiva a cada uno de los colaboradores sus funciones por medio de
la entrega del Descriptor de puestos y el horario de trabajo asignado, de tal forma que se
identifique que es equitativo y esta de acuerdo a las leyes aplicables de nuestro pais.

o Promover el sentido de pertenencia de todos los integrantes dentro de la institucion por medio
de las diversas areas de adscripcion.

o Contar dentro del plan de capacitacion con cursos orientados a desarrollar los conocimientos
de integracién de equipo, mejora continua del desempenio.

o Difundir las medidas que se implementan para prevenir y controlar los factores psicosociales
buscando la creacidén de entornos de trabajo saludables.

o Los casos relacionados con burlas, malos tratos, discriminacién y violencia laboral seran
atendidos en su totalidad.

o Dar a conocer la presente politica a todos los colaboradores para su informacion y atencion
oportuna.

Mtro. Daniel Jiméndz Rodriguez
Encargado de Rectoria

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

Camino a San Julian 8, Casco de Landeta [ san Miguel de Allende. Gle. | c.p.37700
Teis. (415)185 8339y 40 | £ W autsmaedumx



